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CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA
CONSELHO DELIBERATIVO

Deliberagdo CEETEPS n° 06, de 17-11-2011

Regulamenta a Evolucdo Funcional — promocédo e
progressdo dos empregados publicos e servidores
estatutarios do Centro Estadual de Educacédo Tecnologica
Paula Souza.

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula
Souza, tendo em vista o disposto nos Incisos |, V e XVI do artigo 8° do
Regimento do CEETEPS, aprovado pelo Decreto n°® 17.027, de 19 de maio de
1981, com as alterac¢des introduzidas pelos Decretos n.° 43.064 de 29 de abril
de 1998 e n° 53.038, de 28 de maio de 2008, e em conformidade com o § 2° do
artigo 14 e § 2° do artigo 17 da Lei Complementar n°® 1044/2008 e, ainda, a
vista do aprovado na 4732 sessdo realizada em 17 de novembro de 2011.
DELIBERA:

CAPITULO |

Das Disposi¢des Preliminares

Artigo 1° - A evolucdo funcional dos empregados publicos e servidores
estatutarios, disposta no Capitulo Il, Se¢do V, subsecéo | e Il, artigos 14 a 19
da Lei Complementar n°® 1044, de 13 de maio de 2008, fica regulamentada na
forma estabelecida nesta deliberagao.

8 1° - A evolugéo funcional dos empregados publicos, integrantes das carreiras
Docentes e de Auxiliar de Docente do quadro de pessoal do CEETEPS far-se-a
por meio do instituto da promocéo, mediante avaliacdo de desempenho, titulos
e provas.

§ 2° - A evolucéo funcional dos empregados publicos e servidores estatutarios
técnicos e administrativos ocupantes de empregos publicos permanentes ou
funcdes efetivas far-se-a por meio do instituto de progressdo, mediante
avaliacao de desempenho.

§ 3° - O intersticio minimo de tempo para fins de promog¢&o ou progresséo sera
de 03 (trés) anos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio, na seguinte
conformidade:

1. para o docente e auxiliar de docente o intersticio sera contado no emprego
publico em que estiver enquadrado;

2. para o empregado publico e servidor estatutario técnico e administrativo, o
intersticio serd contado no mesmo emprego publico ou funcdo e grau em que
estiver enquadrado.

§ 4° - Entende-se por efetivo exercicio, a contagem de tempo definido na
legislacao.

Artigo 2° - Para concorrer ao processo de avaliagdo de desempenho, o
empregado publico permanente docente e auxiliar de docente deverdo atender



aos mesmos requisitos estabelecidos para os empregados publicos técnicos e
administrativos, nos termos do artigo 19 da Lei Complementar n.° 1.044/08.
Artigo 3° - Os critérios para a promo¢do nas carreiras de Docentes e de
Auxiliar de Docente das Escolas Técnicas - ETECs e das Faculdades de
Tecnologia — FATECs e para a progressao dos empregados publicos e
servidores estatutarios técnicos e administrativos do Centro Estadual de
Educacdo Tecnolégica Paula Souza levardo em conta as competéncias
necessarias para o pleno desenvolvimento das atividades realizadas.

Artigo 4° - O processo de evolugdo funcional de que trata esta deliberacao
sera realizado anualmente, nos termos da Lei Complementar n° 1.044, de 13
de maio de 2008, e a vigéncia da evolucdo funcional é de 1° de junho do
respectivo ano, inclusive para efeitos financeiros.

Paragrafo unico — Para composi¢cdo dos trés anos de efetivo exercicio, fica
fixado, nos termos do inciso IV artigo 5° da Lei Complementar n° 1.148, de 15
de setembro de 2011, que alterou o § 3° do artigo 17 da Lei Complementar
1.044/2008, o periodo de 1° de abril do primeiro ano a 31 de maio do terceiro
ano do intersticio que antecede a vigéncia da respectiva evolug¢do funcional
para cumprimento dos requisitos fixados nesta deliberacéo.

Artigo 5° - Os instrumentos de que trata o artigo 8° desta deliberacdo seréao
realizados com procedimentos diferenciados para:

| - empregados publicos e servidores estatutarios técnicos e administrativos;

Il - auxiliares de docente de ETECs e FATECS;

[Il - docentes de ETECsSs;

IV - docentes de FATECS;

8 1° - Os docentes com ampliacdo de carga horaria serdo avaliados em todas
as unidades em que atuam, ponderando-se sua meédia final pela fracdo da
carga horaria dispensada a cada uma,;

§ 2° - Os empregados publicos e servidores estatutarios afastados do emprego
publico ou funcdo, exercendo emprego publico em confianca h4 menos de 1
(um) ano, poderao optar pela avaliacdo das competéncias no emprego publico
ou funcao de que é titular.

§ 3° - A promogéo dos docentes das Faculdades de Tecnologia se dara para 0s
empregos publicos de Professor Associado | e Professor Pleno |, para a classe
imediatamente superior, nos termos do 8 1° do artigo 10 combinado com o
artigo 14 da Lei Complementar n.° 1.044, de 13 de maio de 2008.

8§ 4° - Os docentes designados para exercerem a fungcédo de Coordenador e de
Chefe de Departamento participarao de todo o processo no emprego publico
permanente de docente.

8 5° - A carga horéria a ser considerada para efeito da evolucao funcional dos
docentes € aquela fixada em 31 de maio do respectivo ano;

8 6° - Os empregados publicos e servidores estatutarios afastados sem
prejuizo de salarios e das demais vantagens junto a outros orgaos publicos
indicardo avaliadores do respectivo 6rgao.

Artigo 6° - Fara jus a evolucdo funcional, o empregado publico ou servidor
estatutario que obtiver média ponderada final igual ou superior a 75% (setenta
e cinco por cento) dos instrumentos a que se referem os artigos 10, 11, 14, 16
e 17 desta deliberacéo.

Artigo 7° - Cada Unidade de Ensino contard com uma Comissao Local de
Avaliacdo, composta por quatro membros, designados pela Direcdo, na
seguinte conformidade



I - 1 (um) Coordenador que atua na Unidade;

Il - o Diretor de Servico da Area Administrativa;

[Il - 1 (um) docente ocupante de emprego publico permanente da Unidade;

IV - 1 (um) empregado publico ou servidor estatutario técnico ou administrativo,
ocupante de emprego publico ou funcdo permanente.

§ 1° - No ambito da Administracdo Central, a comissédo de que trata o “caput”
do presente artigo, sera composta por dois representantes da Unidade de
Recursos Humanos e dois representantes, escolhidos pelo Gabinete da
Superintendéncia.

8§ 2° - As Comissbes previstas neste artigo poderdo requerer apoio
administrativo da respectiva Unidade.

8§ 3° - Fica vedada a participagcdo na Comissao Local de Avaliacdo, dos
proprios Diretores da Unidade ou, no caso da Administragcdo Central, de
Coordenadores.

Artigo 8° - Para a promogdo ou progressao, ficam estabelecidos os
instrumentos adiante mencionados, que compordo a media de desempenho de
cada empregado publico e servidor estatutario para fins de analise de sua
evolucdo funcional, conforme definicdo de ponderacdes especificas para cada
categoria:

| - auto avaliagéo;

Il - avaliagdo do superior imediato;

[l - avaliacéo dos clientes internos;

IV - avaliagéo da equipe de trabalho;

V - avaliacdo dos docentes do(s) curso(s) em que o avaliado atua;

VI - atualizag6es e melhoria da formacédo para o exercicio profissional;

VII - atualizac@es e atividades académico-profissionais;

VIII - atividades académico-profissionais de ensino, pesquisa tecnoldgica e
extenséo;

IX - Prova especifica para cada categoria:

a) Docentes: Prova de Desenvolvimento e Planejamento do Trabalho Docente;
b) Auxiliares de Docente: Prova de conhecimentos sobre competéncia da
funcao;

c) Docentes e Auxiliares de Docente, ocupantes de emprego publico em
confianca diretiva ou de comando: Prova de conhecimentos sobre gestdo e
liderancga;

X - resultado dos indicadores do Sistema de Avaliacdo Institucional — SAI
especificos para cada categoria:

a) Docentes e Auxiliares de Docente: Desempenho Pedagogico;

b) Técnicos e Administrativos: Desempenho Profissional;

c) Diretores de ETEC ou FATEC: Desempenho Profissional;

d) Ocupantes de outros empregos publicos em confianca diretiva ou de
comando: Resultado dos indicadores do SAl.

§ 1° - Os instrumentos previstos nos incisos I, Il e X deste artigo, serdo
aplicados a todos os empregados publicos e servidores estatutarios;

§ 2° - Os instrumentos previstos nos incisos | a V e IX deste artigo, serdo
informatizados e deverado ser respondidos, conforme a pertinéncia,

8 3° - Os instrumentos previstos nos incisos VI a VIl deste artigo, dependeréo
de documentacdo comprobatéria e abrangerdo o periodo de 1° de abril do
primeiro ano a 31 de maio do terceiro ano do intersticio que antecede a
vigéncia da respectiva evolucdo funcional, salvo a titulacdo para os docentes



das Escolas Técnicas e a formacdo além da exigida para a admissao dos
Auxiliares de Docente e dos empregados/servidores técnicos e administrativos,
gue independerao do periodo;

§ 4° - Os resultados dos indicadores do SAI especificos para cada categoria,
previstos no inciso X deste artigo, serdo disponibilizados pelo sistema web-SAl
e representardo a média dos ultimos 3 (trés) anos que antecedem a vigéncia
do processo de avaliacdo de desempenho relativas as Unidades de Ensino
envolvidas, considerando a lotacdo no més de novembro de cada ano;

§ 5° - Cada um dos instrumentos previstos nos incisos | a X deste artigo tera
atribuida uma nota final, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem);

8 6° - Entende-se por cliente interno a que se refere o inciso Il deste artigo, o
colaborador ou area da instituicdo que recebe um produto ou servico de outro
colaborador ou area,;

§ 7° - Entende-se por equipe de trabalho a que se refere o inciso IV deste
artigo, o grupo de pessoas com habilidades complementares, comprometidas
umas com as outras pela missdo e objetivo comum e um plano de trabalho
bem definido.

CAPITULO Il

SECAO |

Da Promocdo aos empregados publicos detentores do emprego publico
permanente de docente e auxiliar de docente

Artigo 9° — A promocao nas carreiras de Docentes e de Auxiliar de Docente
das Escolas Técnicas - ETECs e das Faculdades de Tecnologia - FATECs dar-
se-a levando-se em conta 7 (sete) competéncias, a saber:

| - organizagéo e administragédo das situacdes de aprendizagem;

Il - administracdo da progressao das aprendizagens;

[l - concepcao e contribuicdo na evolugao dos dispositivos de diferenciacao;

IV - envolvimento dos alunos em suas aprendizagens e seu trabalho;

V - trabalho em equipe;

VI - participacdo na administracéo da escola;

VII - utilizagéo de novas tecnologias.

Paragrafo unico - As sete competéncias sdo desmembradas em 45 (quarenta e
cinco) descritores comportamentais, conforme Anexo |, que faz parte integrante
desta Deliberacao.

Artigo 10 — Para a promocéo na carreira de Auxiliar de Docente serao levados
em conta 0s seguintes instrumentos, com suas respectivas ponderacoes:

| - auto avaliagéo do interessado, com percentual de 10%;

Il - avaliacdo do superior imediato, com percentual de 15%;

[ll - avaliacdo dos docentes do(s) curso(s) em que o interessado atua, com
percentual de 15%;

IV - prova de conhecimentos sobre competéncias da fungdo, com percentual de
20%;

V - atualizacdes e melhoria da formacdo para o exercicio profissional, com
percentual de 30%, conforme Anexo Il, que faz parte integrante desta
deliberacao;

VI - resultado do indicador de Desempenho Pedagodgico do SAI, com
percentual de 10%.

Artigo 11 - Para a promocdo nas carreiras de Docentes serdo levados em
conta 0s seguintes instrumentos, com suas respectivas ponderacdes:

| - auto avaliacédo do interessado, com percentual de 10%;



Il - avaliagdo do superior imediato, com percentual de 20%;

[l - prova de desenvolvimento e planejamento do trabalho docente, com
percentual de 20%;

IV - atualizacdes e atividades académico-profissionais, com percentual de 40%,
de acordo com o Anexo Il para os docentes das Faculdades de Tecnologia e
Anexo IV para os docentes das Escolas Técnicas, que faz parte integrante
desta deliberacéao;

V - resultado dos indicadores de desempenho pedagodgico do SAIl, com
percentual de 10%.

SECAO Il

Da progressao dos empregados publicos e servidores estatutarios

técnicos e administrativos

Artigo 12 - A avaliagdo de desempenho dos empregados publicos e servidores
estatutarios técnicos e administrativos, para fins de progressao, sera efetuada
de acordo com critérios objetivos e vinculados as atribuicbes e
responsabilidades inerentes ao emprego publico ou funcédo, respeitados os
seguintes fatores:

| - assiduidade;

I - disciplina;

[l - pontualidade;

IV - iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - qualidade do trabalho;

VII - produtividade;

VIl -relacionamento pessoal;

IX - organizacéo;

X - interesse pelo trabalho;

XI - aperfeicoamento de conhecimentos, mediante apresentacdo de certificado
de conclusdo de cursos pertinentes a area de atuacdo do servidor, com
duracdo minima de 30 (trinta) horas.

Artigo 13 - Os fatores dispostos no artigo anterior serdo expressos, levando-se
em conta 7 (sete) competéncias, a saber:

| - foco em resultado;

Il - organizacéo e Planejamento;

[l - negociacao;

IV - comunicacdo;

V - orientacdo para clientes internos;

VI - capacidade de adaptacao;

VIl - trabalho em equipe.

Paragrafo unico - As sete competéncias sdo desmembradas em 35 (trinta e
cinco) descritores comportamentais, conforme Anexo V, que faz parte
integrante desta Deliberacao.

Artigo 14 - Para a progressao dos empregados publicos e servidores
estatutarios técnicos e administrativos, serdo levados em conta os seguintes
instrumentos, com suas respectivas ponderagoes:

| - auto avaliacédo do interessado, com percentual de 20%;

Il - avaliagdo do superior imediato, com percentual de 25%;

[l - avaliacdo dos clientes internos, com percentual de 25%;



IV - atualizagbes e melhoria da formag&do para o exercicio profissional, com
percentual de 10%, conforme Anexo VI, que faz parte integrante desta
deliberacéo;

V - resultado do indicador de desempenho profissional do SAI, com percentual
de 20%.

Paragrafo unico — Aplicam-se as disposicoes deste artigo aos empregados
publicos e servidores estatutarios, afastados dos respectivos empregos
publicos permanentes ou funcdesefetivas, que estejam ocupando emprego
publico em confianga ndo diretiva ou de comando.

CAPITULO Il

Disposi¢cOes Gerais

Artigo 15 — Para os empregados publicos ou servidores estatutarios admitidos
para emprego publico em confian¢a diretiva ou de comando, que nédo fizeram
opcao pela avaliacdo no emprego publico permanente, a mesma dar-se-a
levando-se em conta 9 (nove) competéncias, a saber:

| - lideranca da equipe;

Il - foco em resultado;

[l - visdo sistémica;

IV - comunicagao;

V - orientacdo para a comunidade externa;

VI - flexibilidade;

VII - Criatividade para otimizacao de recursos;

VIII - pré-atividade e antecipacéo de problemas;

IX - habilidade no relacionamento interpessoal.

Paragrafo unico - As nove competéncias sdo desmembradas em 45 (quarenta
e cinco) descritores comportamentais, conforme Anexo VII que faz parte
integrante desta Deliberacao.

Artigo 16 — Para a evolucédo funcional dos empregados publicos ou servidores
estatutarios que estiverem exercendo emprego publico em confianca diretiva
ou de comando, nos termos do artigo 15 desta deliberacao, serdo levados em
conta 0s seguintes instrumentos, com suas respectivas ponderacoes:

| - auto avaliacédo do interessado, com percentual de 20%;

Il - avaliacdo do superior imediato, com percentual de 20%;

[l - avaliacdo da equipe de trabalho, com percentual de 20%;

IV - atualizagbes e melhoria da formag&do para o exercicio profissional, com
percentual de 10%, conforme Anexo VI, que faz parte integrante desta
deliberacéo;

V - resultado dos indicadores do SAI com percentual de 30%

Artigo 17 — Para a evolucéo funcional dos empregados detentores de emprego
publico permanente de docente ou de auxiliar de docente, ocupando emprego
publico em confianca diretiva ou de comando, serdo levados em conta os
seguintes instrumentos, com suas respectivas ponderacoes:

| - auto avaliagéo do interessado, com percentual de 10%;

Il - avaliacdo do superior imediato, com percentual de 20%;

[l - avaliacdo da equipe de trabalho, com percentual de 10%;

IV - prova de conhecimentos sobre gestdo e/ou lideranca, com percentual de
20%;

V - atualizacdes e melhoria da formacédo para o exercicio profissional, com
percentual de 10%, conforme Anexo |l — ocupantes de emprego publico
permanente de auxiliar de docente, Anexo Ill — ocupantes de emprego publico



permanente docente das Faculdades de Tecnologia e Anexo IV — ocupantes de
emprego publico permanente docente das Escolas Técnicas;

VI - resultado dos indicadores do SAI com percentual de 30%.

Paragrafo unico — Para os Diretores e Vice-Diretores sera levado em conta o
resultado do Indicador de Desempenho Profissional do SAl.

Artigo 18 — Os docentes e auxiliares de docente admitidos para emprego
publico em confianga técnico ou administrativo ou convocados para
desempenharem atividades administrativas que nao sejam de comando,
participardo do processo de evolucdo funcional em conformidade com o artigo
14 desta deliberacao.

Paragrafo unico — O empregado publico permanente docente ou auxiliar de
docente reabilitado nos termos da legislacdo previdenciaria, desempenhando
atividades administrativas participard do processo de evolug¢do funcional nas
mesmas condi¢cdes estabelecidas no “caput” do presente artigo.

Artigo 19 - A divulgacdo do processo de avaliacdo devera ser feita mediante
publicacdo no Diario Oficial do Estado, de forma ampla e que atinja todos os
detentores de empregos publicos permanentes do Centro Paula Souza.

Artigo 20 — A Superintendéncia fica responsavel pela divulgacdo do
cronograma geral para 0 processo.

Artigo 21 — O empregado publico / servidor estatutario podera interpor recurso,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a divulgacdo do respectivo resultado do
processo no Diéario Oficial do Estado.

Artigo 22 — A Unidade de Recursos Humanos do CEETEPS podera expedir
instrucdes quanto aos procedimentos a serem adotados para 0 cumprimento
da presente deliberacao.

Artigo 23 — Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1°/06/2011, ficando revogada a Deliberacéo
CEETEPS n° 03, de 21 de julho de 2011, republicada em 02/08/2011 e
10/08/2011.



ANEXO |
Competéncias relativas aos Auxiliares de Docente e Docen-
tes de ETECs e FATECS,

Anexo a que se refere o paragrafo unico do artigo 9° da
Deliberacao CEETEPS n” 06, de 17/11/2011

Nome da Competénca (rnanzacén e admmsiracao das situaghes de aprendiacem

Definican o2 Competéncia | Deganaar e dingi Stuagies de apeendizagem refiete 3 vontade
e conceer stueqdes Gratces ftmas, mouswe & princpat
Medite 022 3nos gUe fa0 aprendem ouindo ligdes

Tradlz 2 mofwacdo pare, sobrefidy, despendsr enermia
tempo dspondo das competéncias profissionais necassarias
(3 imaginar & oiar ouros tios de sifuaches de aprenc-
T0EM, CARCEERGE (oM ampl, a0ena, CHTRgate g8
senfici # de requiagan




Descritoees Comportamentais

1. Demonstra mofivacao para conceber situagdes didalics
otimas;

2. Basca o mefhor resufiado no processo ensing-aprendizagem;
3. Demonstra ter conhedmento de sua disapling;

4. Demonstra fer conhecmenio dos conteidos 3 serem
ersinados;

5. Desdobra o5 comteddos 2 serem ensinados em obgetives
e Sprencizagem,

b. Comstrdi & planeja o5 reqursos e dspositves e 35 seqlendia
gadaticas em s2u plano de ensing;

1. Corsidera os ermos dos ahnos e suas difinddades de agren-
gzagem o planejament didatioo;

& lntegra o conhecimenio prévio dos alunos a0 conteddo
didatico a ser minsstrado;

G Enwolye 05 alunos em atwidades de pesquisa, em projetos
g2 conhecimanto

Nome da Competéndia

Administrac3o da progress30 das aprendizagers.

Definicao da Competéncia

Toda ensino deve ser estratégice, concebido em uma perspecti-
va & hongo prazo, cada acao sendo dedidida em fungao de sua
confribuicdo almejada a progressao dtima das aprendzagens
g cada um.

A progressado da classe nd0 @ mak 3 Onica preonspacas. O
movimentn rumo 2 indvidualizacae dos pernursos de formagao
& 2 peraQogia ciferenciads vam 3 gue se pense 3 prngressio
ge cala ahng.

Desaitores Comportamentas

1. Demonsira wis30 dara a respeito do nivel e das possibili-
dades de seus alungs;

2. Concebe e administra situagies-problema austadas 30 nivel
e & possibilidades dos alunos;

3. Estrutura situacfes de aprendizagem oerentes ente si;

4 Estuhara situaghes de sprendzagem afichadas aos obesti-
wos estratégicos do planeiamento didatico;

5. Respalda suas agies consideranco teorias de aprendizagem
bem fundamentadas;

b. Obsenva e avalia o5 alunas em situagies de aprendizagem
1. Avakia perodicamente o cesemwoivimentolaguisiclo de
competéndas em seus aluncs;

& Uiliza a avalagdo periddica como (re} orentador do
planesamento didatoo.




Nome da Competénda

Concepcan e contribuicao ne evolugao dos disposites de
diferenciacia

Definicao d Lompencia

Mativarao para proper sitizagies de aprencizagens adequadas,
biseado no pracipio de que 10005 530 (3pages de aendsy.

Consiste em wiilizar fodos os rearses dsponives, em apostar
em fodos 05 parametros pare organizar as inierafes e as
atividades de modo que cada aprenciz vivencie, t30 frequen-
temante quanta possiel, situagtes facundss de aprendizagem

Desiitores Comportamentas

1. Demonsira esforcos para administrar 2 heterogensidade
te uma furma;

2. \Kiliza diversas recursos e dispositvos melltiplos de ensing
pra sdminstra 3 heterogeneidade da turma: tarefas aufo-
cometivas, softwares inferatves, projeses nierdiscplinares;

3. Demonstra conhacimento de boes bases fedricas em psicok-
@ socia] do cesevvolviments = da aprendizagem,

4 UHilize o conhecimento de psicologia social e de apren-
dzagem para tebabhar com 3unos porladores Oe grandes
Eficuidades;

5. Implementz acdes que foJuem @ CoOperaga0 enve s
alunos atraves de formas semples de ensing matwd como par
exemplo, moneoria,

Nome dz CompetEndia

Emvolvimento dos aimos em suas aprendizagens e seu fra-
balhe.

Definicio da Compeféncia

Esta compeiénca esid relacionada com a conscignca de pue
0 desejo de saber @ 3 fecsdo de aprencer devem fazer pate

Descritores Comportamentais

1. Esclarece @ aplicabifidade prafica do confetdo 3 ser
aprendido;

2. Utiliza & aplicabilidade pratica do comtetido tedrico como
fator motivadar para o5 3imos,

1; Negodia com os aluncs um confrato didatico no qual 530
toiocadas 2 reqras @ dirstins do professor e saus alunos;

4. Esclarece com o5 alunos papeis e responsabiicades ineren-
tBs 30 PrOCESS0 NS M0-Aendzagem,;

5. Estimula os 2lunos a3 resporsabdizarem-se pelo prdpno
processo de deselvimento;

&. Capaz de propor atividades padagdgicas diferentes para um
mesma objetio da aprendizagem;

1. Trabalha com o5 atnos a defimigao de um projeto pessoal
que inteqre deseryolvimento profissional, nsergdo no mercado
de Tabaho e conteddo acadeémio.




Nome da Compstenda

Trabelho em egupe

Diefinicao da Competéncia

Metivacao para cooperar indo desce o simples compartilhar de
reqursos até formas mas amaduecidss de commesponsabilidade
0= um grupa.

Descritores Comportamentais

1. Eiabora um projeto em aquipe;

1. Dirige um grupo de trabalho, condiz reunites;

3 Forma e renova uma aquipe pedagogica

4 Enfrenta e analisa em conjurto situaches comples, pratics
& prodiemas profssionals,

5 Adminstra oises ou confitos mterpessoas

Mams ca Competéncia

Parficipacao na adminsiracao da stk

Defrigao da Competéncia

Mativag2o pare aprender 3 defegs, pedir contas, concmir
suscitar, negodiar peojetos, fazer e inferpeetar balangos, incitar
S M,

Desmitones Comportzmentas

1. Hlabora e neqoda um projeto da mstituicio;

Z. Adminisira 0§ recuesos oa escols de foma otimizds focan-
do os resultados 2 serem atingidos;

1. Cocedena reunides, estrutwa pautas & compeomissos,
controla tempo, stc;

4. Organiza & faz evoluir, o 3mbito da escola, 2 partcipagéo
dos alunos;

5. Commica-se oo forma enhusizsmads, passs a= vsdo de
forma empolgante e compromets S8y Qiupd COm 3 Wis.

Nome g2 Competéncia

Utilizac3o de novas tenologias.

Defrigio da Competéncia

Considerar povas tacnologias 2 pertir da analise destas com o

peoCesse ersing-aprendizagem, operagies mentais e constnu-
£30 de competandas nos Junos.

Desritores Comportamentas

1. £ um usudrio atanto a nowos softwanes educacionas;

1. tiliza os softwares educacionais como uma das fermmentas
e enmsing;

3. Busca fadilitar o processo ensino-aprendizagem atraves do
150 e tecnalogias propriadas;

4 |kikza diverscs mecanismos temoldgicos para tomar o
aprendizado mas interessante e estimulante para seus alunos;
5. Trz para 2 53l de aula os softwares 2 as eoologis uiias-
tios pelo mercado de trabatho;

b. Ajuda 3 tumma a reflety oitiemente sobre o conteido da
intemet e uso adeguade das tenologias Gisponives.




ANEXO 1
Sistema de pontuacio - Auxiliar de Docente

Anexo a gue se refere o inciso V do artigo 10 da Deliberacao

CEETEPS n® 06, de 1//11/2011.

Denominacan Pontuacio

minimo mnime maximo
(&rga horaria 0 40
ponEuaga0 i 40
percentiz atngido 0 100
equivakniz pera Avaliacso 0 0

fakor de muitiplicacio 1 hora de Teinamento parz 1 ponto percentizz! na Avaliagan

ANEXO 11

Sistema de Pontuacao - Docente das Faculdades de Tec-

nologia

Anexo a gque se refere o inciso IV do artigo 11 da Delibera-

cao CEETEPS n® D6, de 17111/2011

Afriidades diversas Pontuagaol
DOOmanda
Patentes Licenciadas 300 pontaos
Depdsito ou registro de Patentes ou softwares 150 pontos
Publicacgo de trabelho dentifico-teonologico complisto em revista indexada | 200 pontos
o E'EEE_F:I I'l.E:I
Publcacgo de Fabalho centifico-leologioo complieto em revista indexada (1) | 150 pontos
Eﬁjﬂ de febaho centifico-feoologico completn em revisia ndo inde- | 70 poaios
|
Elaboragao de relatdrio témico para empeesa (completo, com recio de entregal | 100 pontos
comprovacitl
Pubhcacio de trabalhos dentifico-temoidgicos completos em Anais de Congres- | 100 porrbos
sos Intermacionais] |
Pusblicacio de trabethos cientifico-tecnologioos completos em Anais de Con- | 50 ponitos
pressos Nacionais |
Pulalicacgo de livros na area de atuaggo {autor, co-aulor, tradutor ou organizadary | 150 pontos
Pubiicacgo de capihulos de livros na &rea de atuacao (em paped ou pars Eall): 50 posrtos
Tese de Doutorads (texto disponivel em meio impresso ou elerdnioo) 150 pontos
Diszertacio o= Mestrado (texto disponivel em meio mpresso ou eletrinico) 100 pontos
Monodgrafia de Especializacdo (fexio disponivel em meio impresso ou eleirGnicn) | 30 pontos
Pusblicacio de resumos em Anais de Congressos 1 pontos
Publicacio de artigos em jomais e revsias de divulgaco 1 ponitos
Producao ce material didatioo em geral [apostias, (1, roteines etc) 10 postios
Dferecmento de mini-cursos, palestras, conferéncias ou participacso em mesas | 2 pontos
redondas &m congresses de sisa area de atuacao ou & conwite de empresas
Apeesentacio de trabalbo em congeessos, simpdsios, feiras teonoddgicas, | 10 pontos

workshops em emgresas ou similares




Participacao em bancas de avaliaggo de oFseslinstituictes, pelop CEE ou INEP 21} portos
Participacas em bancas de Concursos para provimento de carges docentes | 20 poertos
em 3E5 piblics
Participacao em bancas de Concursos para provimento de emgeegos piblicos | 10 poertos
docantes no Centro Paula Souza
Participacao em bancas de Defiesa de Tese de Doutorada 8 penitos
Partitipacao em bancas de Dissertacies de Mestrado 5 porios
Paricipacao em bancas de Qualificacas 2o Mestrado ou 20 Dowutorada 4 poeios
Paricipacao em bancas de Monografia de Sspacialiagies 3 peertos
Participacac em bancas de Trabalhos de Graduacdo: | pono
Crientagbes de aluncs de Mestrado ou Doutorado £] poertos
Crientacdes de aluncs em Especializagdes 10 poerios
Crientagies de Trabalhos de Grduagianidacso centifica ou nidaco tec- | 3 pontos
noiogica
Paricipacan em eventos sem apeesentacao de rabalhos | pongo
Atridades aczoSmico-administratives de releva panios’
mes de
atwicacs
Particdipecac comprovadza em projeto académico para cada 20h de atwvidades | 5 pontos
por sEmana
Participacas comprovada em projetD ol assessoria  empresas na aeea de afua- | 5 pomtos
30 do docents, para cade 10h de atividades semanais
SuperintendEnciaivice-supermntendéncia do Centro Paula Soura 30 poertos
Diretoria de unidade ou coordenadornia na administragio central ) porttos
Chefia ou Gerénda em area da discplna minstrada, com comprovace dz| 10 peatos
BME{2s3
Exercicio como profissional libera! na area da disciplina minisirada 10 poatos
¥eeDiretor de Unidade oo Dierefor de Instiuicao ofical gue minista educagio | 10 peatos
bésxa
Coordenadoria de Curso ou Chefe de Deparfamento 11} poertos
¥ice-Coordenadoria ou Vice-(hefia 3 poertos
Coordenadorias diversas (TG, area de disciplinas, micleos de pesquisa, con-| 1 ponto
wEnigs, el |
Participacao em (rg30s colegiades supenores [Congregacoes, Comissdes de| 1 ponfo
Impéantacao cu (PR ou (D) ou corpo editorial de revista indexada
Rezizacio de outras ativicades porsos
1Empd
Cursos com nota de aprovacao 10
pamtosidlh
Cursas sem nota de aprowac3o, mas com certificado de partidpacio 5
pontosdih
Crganizag3o de eventos [semanas de temnologs, workshops, seminanos, con- | | pontoldia
gressos, ofidnas, eic)
Cutras atividades julgadss pertinentes ate 50

pontos




{1). Nao considerar Resumos publicados; {(2). Rewvistas com

" Journal Citation Reports™ (JCR);

Para desempenho maximo: Associado: 750 pontos; Pleno:

1000 pontos.

O resultado da Pontuacdo sera a somatdria dos pontos

abtidos atrawvés das atividades exercidas.

Pontuacado Maxima equivale a atingir 100% dos 40% na

composicao do modelo de avaliacao.
ANEXDO IV

Sistema de Pontuacao - Docente das Escolas Técnicas
Anexo a gque se refere o incso IV do artigo 11 da Delibera-

cao CEETEPS n® D6, de 17/11/2011

Diretoria de Divis30 na Aominstragdo Central

Formag3a Académica e Aividades Técnioo-pedagigicas fontusaciad | Pontuacso
pComEncia Maxma

1.Graduagso [Badharelado, Fecnologia ou Licenciatura) B o

1. BachareldofTernologia + Licendatura Plena ou Equinalente 12 11

3, Doputorado (Sricko Sensi 18 I8

4, Mestrado (Stricio Sensu) 15 15

5. Bspaaalzacso | aperifeigoamento [apresentacso do cer- B 11

tificado)

6. Publicacao de liwos na area de ahwacdo [autor, co-autor ou 4 8

onganizador} com [SEN

7. Publicacao de capitules de livros na 3rea de ahocio Fl f

8. Publcag3o de trabathos em Anais de Congressos ou revistas 1 L

cientificas, dentro da Zrea de atuagao

9. Pubbcacdo de artigos femico-pedagogicos em madia espe- 1 5

cializaca

10. Produgao de matenial dwdatico-pedagogico (apostila) val- Pl B

dade pela CEIELC

11 Cursos de afualizagio temoldgica (na drea de stuagda) elou | 1 {2 cada BH) 15

pedagdgica, com certificado

12, Cwrsos, palesiras, conferéncias, wideoconferénoas ministra- | 0,3 {3 cada b

dos, dentro da srea de atuagao i

13. Apresentagdo de frabalho técrico-pediagogioo em congres- 1 B

505, simpdsios, feras tecnologicas e wornicshops [ participecao

&M mesas fedondas

14, Partidpa¢ae no processe de avaliacdo de urscs temicos de 2 [

outras instituicdes (CEE)

15. Participacso em bancas de Concursos ou Processos Seletivos 1 10

para provimento de docestes no CPS

SUBTOTAL Maximo 137

Atividades académico-administrativas de relevo: pontos! més | Pontuacgao
de atmaidade FEa

Superinéandénciafece-superintendéncia do Centro Pauls Souza 1.5 57

Chefiz de Gabinetel Coordenadosia | oassessoria na Adminis- 1.2 45 5

tragao Central

Dretoria de departamento na adminstrag@o centraliDiretos 12 45 5

de Unidade

Diwetor de Servige — drea Admastratea ou ares Aradémacal 1 33




Coordenacio de Area Nideo de Gest3o Pedagigica iomrde 0.6 113

nacio de Area | Orentagio Cooperative-escola / Gestdo de

Convivengia Escolar do Sistema e Residénca | Coordenacio de

Oriertacao & Awendzagem (Telecurso Ted)

{oordenacao ce Classe Descentralizada (0 218

Oriertagio de Estagio | Orientagio de Aprendizagem [Tele I 15,2

curse Ted)

{nordenacao de Projetos Institucionais na CETEC 0.8 30,4

Coordenacao te Progetos Institucionais na LLE 0, 113

Particpacgo em Projetos nsituconais na CETEC {lab de Cur, 04 13

Equipamentos etz

Pariciparso em Projetos Institudonais junts a outros departs- 0.6 118

mentos do CP% ou em parceria com oufras insStuigdes

Particpagao em comissdes designadas pelo GDS 5 19

Parficpacze comprovada em projetos do PPG da ETEC, com 03 114

ol sem HAE

Comissdes | Colegiados [ Associagies Pontos por Fontos
mandato TS
CUmIrito

Consefno oe sz 2 B

CIPA 1 &

APM Z &

SUBTOTAL Maximo 18

Pontuacao para classificacao no processo:
55 pontos equivalemm a 100% do gquesito “Atualizacao e
Atividades Académico - Profissionais”. Caso a pontuacao obtida
esteja abaixo dos 55 pontos, esta sera considerada no processo,

respeitando a proporcionalidade acima.



ANEXD V
Competencias relativas aos empregados publicos e servido-
res estatutarios Técnicos e Administrativos

Anexo a que se refere o paragrafo dnico do artigo 12 da
Deliberacdo CEETEPS n® 06, de 17/11/2011

Nome da Lompeténcia Foco em Resufado.

Defnicio da Competénda Esta competéncia emwolve uma preccupac3o com frabalhar
bem ou competr e supersr pecefes pré-estabelecidos de
qualidade, considerando o objetvo a ser atingido.

Descritores Comportamentats | 1. Manifesta wontade de fazer bem o trabatho: trabafha consi-
derando padrdes implcites de qualidade. Tentz fazer bem sy
trabalho, poda manifestar desconforiy ou Mustragio diant= de
um padrao abaixg de suas expectativas;

1 Aprimeea a performance: faz mudances espedificas no
sistema ou em su3 propria metodoiogia de frabalho para
JUMENtar sua perfomance;

3. Extabelece metas desafiantes par o

4, Ascume riscos calculados: Desenvolve atiidades desafia-
doras com relagio 3 prazo de entrega e recursos ifilizados;

5. Bs o Nowoo Tenfa algo nowo em sua atividade para
aumentar suz eficiénda no fralabho

Home da Competéncia (rganizagao e Planagamento

Defniggo da Competénda Flaneja & administra pera si propro efou para saus colabora-
dores 05 peOCEsS0s, BSOS @ Tempo neressarios para Que o
trabalho seja conduico sficentemente

Descritores Comportamentais | 1. Prioriza: Avalia o graw de mportancia e wrgénca de ada
atwvidade; ajusta priceidades quando necessEic;

2. Elzbora plano de ag30: Descrave todas as etapas necessanas
para & condus30 de um projeto J processo | atividade; identi-
fica s regursos & prazos adequados 3 conciusdo de cada uma
delas e checa se a5 etapas do plano form oncluidas;

1. Planeja: Distribui adequadamente o seu tempo para concluir
¢ trabalhe; condlia @ propna agenda com a dos Cemas
armohidos;

4. Mavanca recursos: Aproverts &5 vantagens dos reassos
disponiveis |processas, departamentos, pessoas & femamentas)
para toncluir o Tabaltho eficentemente;

5. Mantém o foco Uhiliza eficentements o fempo e evita
questes irelevantes ou distragdes que interfiram na conclus3o
do trabalho, fendo peciEncial tolerancial asseriividade nas
discussiies e Coeversas.




MNome da Competéncia

Negociag o,

Defnicgo da Competénda

Explora as aftermativas e os pontos de vista de modo a akcangar
resaitados Com O consenso de todas as partes enwclvidas.

Descritoras Comportamentass

1. Esclarece 3 sfuacdo atual: Conhecs e explora as mecessi-
dades, inferesses & pontos de vista iniciaks de todas as partes
inchznds 3 progeia;

1. ldentifica pontos de concordancaldiscordincia; Assequra
gue todos tenham o mesmo nivel de informagdo, destacando
a5 areas ge concoedandia; drecdiona esforgos para eliminar as
areas de discordanci;

3. Mantém o focp da dsassao nos pontos problematicos:
Adminsira a5 questdes pessoais para concentrar esforpes
na farefa; trata emoges e confitos de mansira consutive;
4, Desepyolve idéias proprias e de outros: Engasa-se em resol-
ver prodiemas mituos usando sbordagens altemativas; avahia
as idsias aberfamente e com imparcabdade e ped-atividade;
5. Busca apoio pera altemataas pradiletas: Ressalia o valor das
alternatnias relacionando-as 35 reas necessidades das partes
evohvicas; responde 35 objecbes enfatizando os beneficios das
alternatreas, expde os problemas das alternativas indesejaves;
b. Facilitz acordos: Busce uma solugdo “ganha-ganha™ de
modo 3 conciiar 35 necessidades essenciais de cada uma
das partes

MNome da Competéncia

Comumicagaa

Definicao da Competénaa

Expressa ideias ¢ pemrsamentos de maneira efefva usando
tanais de comunicagao adequados; ouwe atamente para
assequiar o correfs endendimento da mensagem.

Descritores Comportamentass

1. Organiza mensagens: Prepara previamente o condeido 3 ser
exposto as pessoas de real inferesse; esCiavece a fnalidade e
importancia; acentua pontns imporiantes; segue Uma seqién-
ia kgica; @ objetivo 20 comunicarse;

1. Adequa-se ao piblico alvo: Estruhsa 2 mensagem em linha
Com 2 expenénca da audéncis; conhecimantas @ apectatives;
wEiliza temos, exampics e .em‘r:l-giai que tenham sentido para
o piiico alvo;

3. Assequra & compreensSor Procura respostas do pablico alwa;
verfica o entendiments; apresenta @ mensagem de diversas
fommas para assequrar 3 compreensao de fwma a manter o
mesmg comteddo;

4. Compereende 3 comunicaggo dos outros: Esta atento a5 men-
sagens dos outros, ouve atentamente e procura interpretar de
maneTa cometa para assequra o entendimento da mensagem.




Nome da Competscia

Orientacao pera Clientes Infernes

Defmicao da Comp=ténda [esemvolve sew tradakho com o propdszo de entregar &5 outres
areas (i instituicao os produtos do seu trabalho com qualdade
2 N0 prazo combinade; desernlve @ mantém relagbes produth-
vas [0 as outras areas da Instituicao,

Descniores Comportamentas | 1. Procura enfender 3 demanda de outras areas: Procura atna-

mente nformagies para entendar a5 CroUnstanaas, problemas,
expectativas 2 necesidades das outras areas da Instibucao;
2, Estabelere relagfes ge parcena compartiha indormagies
para que esies compreendam a mporiancia das mferfaces
entre a5 Areas da Instituigao;

1. Toma medidas para atender a5 necessidades das outras
areas: Atende o sempre prontaments, considera o mpactn que
a5 suas aghes terdo nas ouiras eas da Instituicac;

4. Compromete-se com a entrega: responde rapidamente
para atenger as necessidaces de seus Chendes infemos, solu-
gona problemas; @ realista nos (ompromissos assumidos
coam 0% dlientes
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AMNEED VI

Sistema de pontuacdc do ampregadodservidor Tecrioo e
Admmisrativo

Amews a gue se referam o incisos BV do artigo 14 & do
artigo 16 da Deliberacao CEETEPS n* 06, de §775 12011
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SMEXT W

Competénciac redativas aoc ampregados publicos e seradao-
res estahytisios, gue fzeram opgso pela avaliacSo no emprego
piiblico em confianca

frero @ que =2 refere o paragra® cnico do arbgo 15 da
Dieliberacso CEETEPS n™ 06, de 177112001
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