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| — Atribuicbes e atividades profissionais relativas a qualificacdo ou a
habilitagdo profissional, que justificam o desenvolvimento das competéncias
previstas nesse componente curricular.
e Compreender a importancia da Gestédo de Pessoas dentro das organizacdes, e seu papel como
profissional atuante nas praticas administrativas na empresa.
e Desenvolver a capacidade de agregar valor dentro das organizagBes através de suas
competéncias técnicas e comportamentais
Desenvolver capacidade para elaborar, programar e consolidar projetos na Area de
Recursos Humanos, identificando os sistemas de administracdo das organizagcbes
e Identificar a importancia da Missdo, Viséo e Valores da Organizagdo estar alinhada com as
estratégias de Recursos Humanos
e |dentificar a funcdo de cada subsistema de Recursos Humanos, promovendo as
melhores préticas dentro da empresa, integrando os processos com 0s objetivos da empresa.
Compreender a dindmica do Recrutamento, Selecéo e Retenc¢do dos talentos
e Reconhecer conceitos de Cultura Organizacional, seus componentes e a importancia de
planejar as praticas de Recursos Humanos, integrando o capital humano e empresa,
desenvolvendo estratégias de desenvolvimento pessoal no ambiente de trabalho.
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Il — Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Componente Curricular:

Gestao de Pessoas |

Modulo: |

Humanos na realizagdo da missdo, visdo

e valores das organizacfes.

N° Competéncias N° Habilidades N° Bases Tecnoldgicas
1 Pesquisar e caracterizar os subsistemas de J1.1 | Identificar a evolugdo de Recursos Humanos e Linha de evolucdo da &rea de Recursos
Recursos Humanos 0 seu importante papel nas organizagdes. Humanos e a sua importancia na atualidade
1.2 |Identificar a evolugcdo das competéncias para o sucesso das organizacoes:
requeridas no mercado de trabalho. Definicdo de competéncia técnica e
1.3 | Identificar os papéis e responsabilidades dos comportamental;
principais subsistemas de recursos humanos e a Evolucdo das competéncias requeridas pelo
contribuicho de cada um para 0 Sucesso mercado de trabalho;
das organizacoes. Os sistemas de administracdo das
1.4 | Compreender como se administram talentos e o organiza¢fes humanas;
capital intelectual nas organizag6es. Administracdo de talentos humanos e do
capital intelectual
2 Interpretar o planejamento estratégico de 2.1 | Identificar o ambiente das empresas e suas Conceitos de:
Gestéo de Pessoas. caracteristicas principais. Misséo;
2.2 | Reconhecer os tipos de ambiente organizacional Viséo;
e suas estratégias. Valores da organizacéo;
2.3 |Interpretar fatores intervenientes no Objetivos organizacionais;
Planejamento de Gestédo de Pessoas. Planejamento estratégico organizacional;
2.4 |ldentificar o papel da &rea de Recursos Estratégias de RH;

Modelos de planejamento de RH;
Subsistemas de recursos humanos:
. Recrutamento de pessoal;

. Selecédo de pessoal;

. Administracdo de pessoal;

. Cargos, remuneragéo e carreiras;
. Treinamento e desenvolvimento;

. Avaliacdo do desempenho;

. Higiene e seguranca no trabalho
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3 Desenvolver a captacao de Recursos 3.1 | Elaborar pesquisa de cargos e salarios. 3 Elaborac&o e descricéo de cargos e salarios:
Humanos. 3.2 | Aplicar os procedimentos para elaboracdo d¢g Definicdo de competéncias

descricdo de cargos e salarios, definicdo dag
competéncias técnicas e comportamentais para d
exercicio das funcdes.

3.3 | Compreender o custo do absenteismo e calcularf
indice de rotatividade.

3.4 |ldentificar a importancia da entrevista de
desligamento.

3.5 |Compreender as etapas do recrutamento d¢g
pessoal.

3.6 | Realizar estimativas de vagas futuras.

3/7 | Identificar fontes de

recrutamento, levantar custos de insercdo
divulgar editais e andncios de recrutamento.

3.8 | ldentificar vantagens e desvantagens dos
recrutamentos interno e externo.

3.9 | Aplicar procedimentos para recrutamento de

pessoal interno e externo. 4 Técnicas de selecéo de pessoal:
Banco de dados;
Candidato digital; Analise

4 Compreenderas tendéncias do processo 4.1 Conhecgr_o processo seletivo, suas etapas € de curriculo; Dinamicas de
seletivo. caraqtgrlsncas._ o ) grupo; Técnicas de
4.2 | ldentificar as diferentes técnicas de selecdo d¢g

entrevista; Teste de perfil

pessoas. 3 profissional;

4.3 | Acompanhar as etapas do processo de selecéo. Teste de conhecimento geral e técnico;
Checagem de referéncias profissionais;
Técnicas alternativas de selecao:

As midias sociais;

A grafologia etc.
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5 |Interpretar o processo de aplicacao de
pessoas na organizagao

51
5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

Descrever cultura organizacional. 5
Compreender o processo de aplicar pessoas pel
cultura organizacional.

Interpretar o processo de alocar e posiciona
pessoas em suas atividades na organizagéo.
Recepcionar pessoas e introduzi-las n
organizagdo em consonancia com a cultur
organizacional.

Utilizar manual de integracdo no processo d¢
aplicacdo de pessoas na organizacao.

Verificar necessidade de treinamento para funcaoy
inicial.
Implementar acdes e controles de avaliagéo paraj
0s treinamentos.

Conceito de Cultura Organizacional e
seus componentes:
Artefatos;
Valores;
Pressuposic¢des basicas;
Comportamento x desenvolvimento
organizacional,
Programa de integracéo/ de socializacgéo:
e Manual de integracgéo;
e Treinamento técnico e
comportamental
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Il — Procedimento Didéatico e Cronograma de Desenvolvimento

Componente Curricular: Gestdo de Pessoas |

Médulo: |

Habilidade

Bases Tecnoldgicas

Procedimentos Didaticos

Cronograma / Dia e Més

Identificar a evolugdo de
Recursos Humanos e o seu
importante papel nas
organizacgoes.

Identificar a evolucdo das
competéncias requeridas no
mercado de trabalho.
Identificar os papéis e
responsabilidades dos
principais subsistemas de
recursos humanos e a
contribuicdo de cada um
para o sucesso das
organizacoes.
Compreender como se
administram talentos e o
capital intelectual nas
organizacoes.

Linha de evolugéo da éarea de
Recursos Humanos e a sua
importancia na atualidade para o
sucesso das organizacgoes:
Definicdo de competéncia
Técnica e comportamental;
Evolucdo das competéncias
requeridas pelo mercado de
trabalho;

Os sistemas de
administracdo  das
organizagfes humanas;
Administracdo de talentos
humanos e do capital intelectual

Aulas expositivas e dialogadas sobre
conceitos tedéricos e exemplos praticos;

Promover debates sobre o assunto,

Propor Pesquisa para andlise

11 /02 a 22/02

23/02 a 12/03
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Identificar o ambiente das
empresas e suas
caracteristicas principais.
Reconhecer os tipos de
ambiente organizacional e
suas estratégias.
Interpretar  fatores
intervenientes  no
Planejamento de Gestéo de
Pessoas.

Identificar o papel da
area de Recursos
Humanos na realizacéo
da missdo, visdo e
valores das organizacdes.

Conceitos de: Missao;

Visao;

Valores da organizacéo;
Objetivos organizacionais;
Planejamento estratégico
organizacional; Estratégias de
RH;

Modelos de planejamento de
RH; Subsistemas de recursos
humanos:

. Recrutamento de pessoal;

. Selecéo de pessoal;

. Administracéo de pessoal;

. Cargos, remuneracgao e
carreiras;

. Treinamento e
desenvolvimento;

. Avaliacdo do desempenho;

. Higiene e seguranca no
trabalho

Aulas expositivas e dialogadas sobre
conceitos tedricos e exemplos praticos;
Elaborar e desenvolver os processos
admissionais, bem como a andlise de sua
composicao.

Estudo de caso e debates com os alunos

Atividade - Avaliacao de desempenho na
pratica, seguindo modelo, como forma de
avaliacdo parcial

13/03 a 31/03

01/04 a 17/04

18/04 a 02/05
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Elaborar pesquisa de cargos e
salérios.

Aplicar os procedimentos para
elaboracéo de descricdo de
cargos e salarios, definicao
das competéncias técnicas e
comportamentais para o
exercicio das funcdes. 03/05 a 12/05
Compreender o custo do

absenteismo e calcular indice Aulas expositivas e dialogadas sobre
de rotatividade. p g

Identificar a importancia da conceitos tedricos e exemplos praticos;

entrevista de desligamento. Elaboraco e descricio de

Compreender as etapas do cargos e salérios: Definicao de Dinamica em grupo. 13/05 a 19/05
recrutamento de pessoal. P
; o competéncias : ~
Realizar estimativas de vagas Estudo e Pesquisa para apresentacéo,
futuras. como atividade avaliativa, sobre cargos e
Identificar fontes de salarios
recrutamento, levantar custos 20/05 a 26/05

de insercé&o e divulgar editais
e anuncios de recrutamento.
Identificar vantagens e
desvantagens dos
recrutamentos interno e
externo.

Aplicar procedimentos para
recrutamento de pessoal
interno e externo.
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Conhecer o processo
seletivo, suas etapas e
caracteristicas.

Identificar as diferentes
técnicas de selecao de
pessoas.

Acompanhar as etapas do
processo de selecéo.

Técnicas de selecéo de pessoal:
Banco de dados;

Candidato digital; Analise de
curriculo; Dinamicas de grupo;
Técnicas de entrevista; Teste de
perfil profissional,

Teste de conhecimento geral e
técnico; Checagem de referéncias
profissionais; Técnicas alternativas
de selecao:

As midias sociais; A grafologia etc.

Aulas expositivas e dialogadas sobre
conceitos tedéricos e exemplos praticos;

Atividade dinamica de grupo

27/05 a 08/06

09/06 a 18/06

Descrever cultura
organizacional.

Compreender o processo de
aplicar pessoas pela cultura
organizacional.

Interpretar o processo de
alocar e posicionar pessoas em
suas atividades na
organizagéo.

Recepcionar pessoas e
introduzi-las na organizacao
em consonancia com a cultura
organizacional.

Utilizar manual de integragéo
no processo de aplicagéo de
pessoas na organizagao.
Verificar necessidade de
treinamento para funcéao inicial.
Implementar agbes e controles
de avaliacdo para os
treinamentos.

Conceito de Cultura
Organizacional e seus
componentes:
Artefatos; Valores;
Pressuposicdes bésicas;
Comportamento x
desenvolvimento organizacional;
Programa de integracdo/ de
socializagéao:
e Manual de integracgao;
Treinamento técnico e
comportamental

Aulas expositivas e dialogadas sobre
Cultura organizacional;

Estudo sobre programas de integracdo em
organizacoes
Treinamento técnico: conceito e exemplos.

- Encerramento das Atividades

19/06 a 26/06

27/06 a 05/07
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IV - Plano de Avaliacdo de Competéncias

Competéncia

Instrumento(s) e Procedimentos
de Avaliacdo?

Critérios de Desempenho

Evidéncias de Desempenho

Pesquisar e caracterizar os
subsistemas de Recursos
Humanos

Interpretar o planejamento
estratégico de Gestao de
Pessoas.

Desenvolver a captacdo de
Recursos Humanos.

Compreender as tendéncias do
processo seletivo.

Interpretar o processo de aplicacéo
de pessoas na organizagéo

Avaliagdo escrita sobre os conceitos
apresentados e exercicios
observando o desempenho da
habilidade do aluno.

Avaliacdo dos trabalhos escritos
extraclasse, desempenho na analise
de casos.

Participacdo em sala de aula.
Avaliagdo dos trabalhos escritos
Participacdo em sala de aula.
Debates e confronto de posicbes
adversas daqguelas do cotidiano.
Avaliacdo escrita sobre os conceitos
apresentados e exercicios observando
o desempenho da habilidade do aluno.
desempenho na analise de casos.
Participacdo em sala de aula.
Debates e confronto de posicdes
adversas daquelas do cotidiano

Preciséo, Clareza e na expressao
oral e escrita

Uso correto dos termos técnicos
Coeréncia

Relacionamento Interpessoal

Participacao

Dominio dos conceitos

O aluno entendeu o0s subsistemas
de RH

Soube interpretar os diferentes tipos
de planejamento estratégico.

Soube escolher as estratégias que
atendam  as necessidades da
organizacgao.

Soube compreender as ferramentas
utilizadas em um processo seletivo

O Aluno entendeu os processos de
gestdo de pessoas na organizagéo
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Atividades Previstas

Projetos e Acdes
voltados a
reducéo da

Evaséo Escolar

Atendimento a alunos por
meio de acdes e/ou projetos
voltados a superacgao de
defasagens de aprendizado
ou em processo de

Preparo e corregao
de avaliagcdes

Preparo de
material didatico

Participacéo em
reunides com
Coordenador de
Curso e/ou previstas
em Calendéario

Progresséo Parcial Escolar
Fevereiro X X X X
Marco X X X X
Abril X X X X
Maio X X X X X
Junho X X X
Julho X X X X
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VI - Material de Apoio Didéatico para Aluno (inclusive bibliografia)

CHIAVENATO, ldalberto. Gestao de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizacdes.

Sao Paulo: editora Manole, 42 edi¢éo, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto, Planejamento, Recrutamento e Selecdo de Pessoal: Como agregar talentos a

empresa, Editora Manole, 72 edicao, 2009
IORIO, Cecilia S. Manual de Administracdo de Pessoal, Editora Senac, 142 edicdo, 2012

VIl - Propostas de Integracéo e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Palestras sobre Gestdo de Pessoas

VIl - Estratégias de Recuperacdo Continua (para alunos com
rendimento/dificuldades de aprendizagem)

baixo

O trabalho de recuperacao é simultaneo através do acompanhamento continuado nas

competéncias e habilidades ndo atingidas pelos alunos com rendimentos insatisfatérios.

IX — Identificacao:
Nome do professor: Carlos Roberto Machado
Assinatura: Data: 11/02/2016

X — Parecer do Coordenador de Curso:

Nome do coordenador (a): Antonio Carlos Maria Junior
Assinatura: Data:

Data e ciéncia do Coordenador Pedagdgico

Xl- Replanejamento
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