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1. CONCEPÇÃO DOS PROJETOS: 
 
Evidências não comprovadas pelo Observatório; manifestações do SAI; a 
avaliação dos cursos técnicos em implantação; reuniões dos 
coordenadores com a direção e desses com os professores de suas áreas; 
reuniões da direção, coordenadores e representantes dos alunos e 
manifestações espontâneas da comunidade escolar (reuniões dos pais dos 
alunos do ensino médio, caixas de coleta de sugestões espalhadas pela 
escola) levam ao estabelecimento de metas que deverão originar projetos 
que atendam às demandas mais urgentes da nossa unidade de ensino. 
Como já afirmamos, não pretendemos  num curto período de tempo sanar 
todos os problemas que afligem a nossa unidade, mesmo por que alguns 
deles fogem da imediata correção pela gestão escolar. Mas, podemos, 
sem dúvida nenhuma, encararmos os desafios e corrigirmos rotas através 
de um processo participativo de estudo, reflexão e definição das 
estratégias a serem implementadas. Todos os projetos de 2008, a nosso ver, 
sugeridos por toda a comunidade escolar, são factíveis e gerenciáveis. 
Ficou estabelecido que todos os coordenadores de área serão 
responsáveis pelo acompanhamento desses projetos; muitos deles foram 
concebidos de uma idéia conjunta ou individual dos professores, alunos, 
enfim, de toda a comunidade da ETEC Paulino Botelho.  
 
2. ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS: 
  
No calendário escolar constam os dias das reuniões da direção e 
coordenação pedagógica com os coordenadores. Serão nesses dias que 
deverá ser feito a análise e  o acompanhamento dos projetos propostos 
que estão ocorrendo em todas as áreas e as possíveis correções de rumo, 
caso eles não estejam caminhando a contento. Esse acompanhamento 
será feito através de uma planilha, cujo modelo é mostrado na página 
seguinte.  No final do ano, o relatório de acompanhamento das atividades 
desses projetos deverá ser finalizado pelo coordenador responsável e 
encaminhado à direção para apreciação do que foi efetivamente 
realizado.   


