Caros Diretores,

Hoje participamos da 22 reuniao com a Comisséo Intersecretarial para
definicdes relativas a Bonificagdo por Resultados/2009.

A boa noticia é que, atingindo as METAS estabelecidas para as Unidades de
Ensino, os servidores poder&o obter BR até 2,4 vezes o seu salario e caso as
METAS sejam superadas, a bonificacdo podera atingir até 2,88 vezes o salario.
E bom ressalvar, no entanto, que o ndo cumprimento da META fara com que a
Unidade de Ensino nao receba nenhuma bonificacao, ou seja, ZERE, como foi
antecipado, no Oficio Circular n® 17/2009-GDS, de 17-05-2009, encaminhado a
todas as Unidades e a Administracao Central.

As metas estdo sendo calculadas e serdo divulgadas até 31-08-2009 e terao
como base o maior resultado obtido no periodo de 2004 a 2008 dentro de cada
grupo e levara em conta informacgées do SAIl, SAIE e ENEM.

Em breve estaremos convidando todos os Diretores para reunido, onde seréo
apresentados os detalhes do processo, ou seja, os indicadores utilizados e a
definicido das metas.

E fundamental que cada unidade tenha em mente a necessidade de melhoria
do desempenho dos seus indices de sucesso escolar, de frequéncia de alunos,
de aprovacgao, de producdo académica (Fatec), de participagdo nas pesquisas
de desempenho de cursos, de procedimentos desenvolvidos e de outros itens
utilizados em 2008, além do ENEM e SARESP (Etec) ereconhecimento de
cursos (Fatec).

Entendemos que o resultado das negociagdes representa um avango néo soé
por termos obtido indices superiores ao de 2008, mas também pelo fato das
negociagcdes terem sido concluidas num espago de tempo muito menor que o
do ano passado.

A reza valeu!!!l

Um abracgo a todos!

Prof® Laura e Prof. César



