Plano de Trabalho Docente — 2010

Ensino Técnico

ETEC PAULINO BOTELHO

Cédigo: 091 Municipio: SAO CARLOS

Eixo tecnolégico: GESTAO E NEGOCIOS

Habilitagao Profissional: NIVEL MEDIO DE TECNICO EM ADMINISTRAGAO

Qualificagdo: TECNICO EM ADMINISTRAGAO Médulo: 111

Componente Curricular: GESTAO DE COMPETENCIAS 1 |

C.H. Semanal: 2,5 ha |Professor: PROF. ANTONIO CARLOS FERRO

| - Atribuigoes e atividades profissionais relativas a qualificagao ou a habilitagao
profissional, que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse
componente curricular.

Interpretar de forma sistémica os objetivos da organizacéo.

Propor melhorias nos processos operacionais.

Desenvolver planos estratégicos e operacionais realmente eficazes, visando atingir os
objetivos organizacionais.

Estabelecer uma politica de Gestdo de Pessoas, que possa oferecer aos colaboradores
a garantia de um relacionamento com saude e seguranca.

Identificar as Normas de Segurancga aplicaveis ao ambiente de trabalho.

Identificar as competéncias que uma fungao precisa.

Identificar as competéncias que o colaborador possui.

Orientar funcionarios sobre direitos e deveres.

Dar suporte nos treinamentos internos e externos.
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Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Componente Curricular: GESTAO DE COMPETENCIAS | |

Médulo: 111

NO

Competéncias

NO

Habilidades

NO

Bases Tecnolégicas

1. Identificar os pressupostos tedricos
e praticos que fundamentam a Gestao
de Pessoas baseada em competéncias.
2. Prestar apoio planejando e
organizando as atividades profissionais.
3. Compreender o funcionamento do
sistema com Senso critico,
responsabilidade e consciéncia social.
4. Ser capaz de analisar e refletir sobre
suas praticas administrativas e seus
impactos nas relagdes de trabalho
(empresa / empregado).

5. Propor ag¢des inovadoras aos
ambientes de trabalho, visando a um
maior comprometimento e a
produtividade nas organizagdes.

1. Entender o papel do gestor e suas
responsabilidades no sucesso da
organizagao.

2. Administrar programas de gestdo de
pessoas buscando a melhoria da qualidade
de como intuito de aumentar a produtividade
nas organizagdes.

3. Propor acbes com a finalidade de
desenvolver equipes e aumentar o patriménio
tacito das organizagdes.

1. Saude e Seguranca no ambiente de
trabalho:

a. Definigbes e conceitos;

b. Vantagens e Limitagbes;
2. Beneficios sociais: ontem, hoje e as
tendéncias.
3. Gestor de pessoas: seu papel e
responsabilidades na transformacido da
organizagao:

a. Atribuicbes do

Pessoas;

b. Gestéo estratégica de Pessoas;

c. Modelos de acgao estratégica;

d. Gestao de conflitos;
4. Habilidades profissionais a serem
adquiridas: competéncia técnica,
criatividade, ética e comprometimento.

Gestor de
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lll - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Componente Curricular: GESTAO DE COMPETENCIAS I |

Médulo: 111

Habilidade

Bases Tecnoldgicas e
Competéncias*

Procedimento Didaticos

Cronograma / Dia e Més

1. Entender o papel do
gestor e suas
responsabilidades no
sucesso da organizagao.

Bases Tecnolégicas 01 - 02
Saude e Seguranga no
ambiente de trabalho:
a.Definigdes e conceitos;
b.Vantagens e Limitagdes;
Beneficios sociais: ontem, hoje
e as tendéncias.
Competéncias

Identificar os pressupostos
tedricos e praticos que
fundamentam a Gestao de
Pessoas baseada em
competéncias.

Aulas tedricas e expositivas — Atividades
praticas individuais e em grupo — Pesquisas
Palestra:Motivacao através dos beneficios

3°A-08/02a18/03
3°B-08/02a29/03
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2. Administrar programas de
gestao de pessoas
buscando a melhoria da
qualidade de como intuito
de aumentar a produtividade
nas organizagoes.

Bases Tecnoldgicas - 03
Gestor de pessoas: seu papel
e responsabilidades na
transformacao da organizagao:
a.Atribuicdes do Gestor de
Pessoas;
b.Gestéo
Pessoas;
c.Modelos de acao estratégica;
d.Gestao de conflitos;
Competéncias

Prestar apoio planejando e
organizando as  atividades
profissionais.

Compreender o funcionamento
do sistema com senso critico,
responsabilidade e consciéncia
social.

estratégica de

Aulas tedricas e expositivas — Atividades
praticas individuais e em grupo — Pesquisas
Estudo de Caso: Gestao de Conflitos

3°A-25/03a29/04
3°B-05/04a10/05

3. Propor agdes com a
finalidade de desenvolver
equipes e aumentar o
patriménio tacito das
organizacgdes.

Bases Tecnoldgicas - 04
Habilidades profissionais a
serem adquiridas: competéncia
técnica, criatividade, ética e
comprometimento.
Competéncias

Propor acbes inovadoras aos
ambientes de trabalho, visando
a um maior comprometimento
e a produtividade nas
organizagdes.

Aulas tedricas e expositivas — Atividades
praticas individuais e em grupo — Pesquisas
Trabalho em Grupo: Distingdo entre
Envolvimento e comprometimento.

3°A-06/05a06/07
3°B-17/05a06/07
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IV — Procedimentos de Avaliagao

Componente Curricular: GESTAO DE COMPETENCIAS | |

Médulo: 111

Competéncia
(por extenso)

Indicadores de Dominio

Instrumentos de
Avaliagao

Critérios de Desempenho

Evidéncias de
Desempenho

1. Identificar 0s
pressupostos tedricos e
praticos que fundamentam
a Gestdo de Pessoas
baseada em competéncias.

2. Prestar apoio planejando
e organizando as
atividades profissionais.

3. Compreender o]
funcionamento do sistema
com senso critico,

responsabilidade e
consciéncia social.

Habilidades

Entender o papel do gestor
€ suas responsabilidades no
sucesso da organizagao.
Bases Tecnoldgicas

Saude e Seguranga no
ambiente de trabalho:
a.Defini¢cdes e conceitos;
b.Vantagense Limitagdes;
Habilidades

Administrar programas de
gestado de pessoas
buscando a melhoria da
qualidade de como intuito de
aumentar a produtividade
nas organizagodes.

Bases Tecnoldgicas

Beneficios sociais: ontem,
hoje e as tendéncias.
Habilidades

Propor agbes com a

finalidade de desenvolver
equipes € aumentar o
patriménio tacito das
organizagdes.

Avaliagao Escrita = 01
Trabalho individual-
Trabalho em Grupo
Interesse
Participagao
Comportamento
Assiduidade

Dominio dos Conceitos
Clareza. Coesao.
Criticidade,

Percepcao e capacidade
de interpretacéo,
Participacao e interesse,
Empatia, Preciséo,
Habilidade pratica
Habilidade conceitual

Acerto Minimo de 50% do
Total de Questoes.

Ter atingido as
competéncias e habilidades
definidas nas bases
tecnologicas

Concluséo realista com a
utilizacao de fontes de
consultas confiaveis, para a
assimilagao completa dos
conceitos e defini¢cdes da,
Gestao de Competéncias,
considerando as
competéncias-chaves:
Executar, Projetar,
Analisar, Avaliar e
Pesquisar, além de se
aprofundar nos estudos
sobre Gestao de Pessoas,
levando-se em
consideragao os aspectos
estratégicos e dindmicos..
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4. Ser capaz de analisar e
refletir sobre suas praticas
administrativas e  seus
impactos nas relacbes de
trabalho (empresa /
empregado).

5. Propor agdes inovadoras
aos ambientes de trabalho,
visando a um maior
comprometimento e a
produtividade nas
organizacgdes.

Bases Tecnoldgicas
Gestor de pessoas: seu
papel e responsabilidades
na transformacéo da
organizagao:

a.Atribuicbes do Gestor de
Pessoas;

b.Gestdo estratégica de
Pessoas;
c.Modelos de agao

estratégica,;

d.Gestao de conflitos;
Habilidades

Habilidades profissionais a
serem adquiridas:
competéncia técnica,
criatividade, ética e
comprometimento.

Bases Tecnoldgicas

Gestor de pessoas: seu
papel e responsabilidades
na transformacao da

organizagao:
a.Atribuicbes do Gestor de
Pessoas;

b.Gestdo estratégica de
Pessoas;
c.Modelos de agao

estratégica;
d.Gestao de conflitos;
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V — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

Quadro em Férmica, Flip-Chart, Livros, Revistas especializadas, Apostilas, e
Transparéncias (retroprojetor) — (Projetor Multimidia.).

George T. Milkovich e John W. Boudreau- Administragcdo de Recursos Humanos

Chiavenato Idalberto — Gestao de Pessoas - Editora Campus 2? Edi¢cao 2004

Silva, Marilena Luzia — Adm. de Departamento Pessoal — Editora Erica

5% edigdo- 2007

Robbins,. Stephen P. - Fundamentos do Comportamento Organizacional — Pearson
Education do Brasil - 82 Edi¢cdo - 2008

VI - Estratégias de Recuperagao para Alunos com Rendimento Insatisfatério

Orientagdo e acompanhamento para novas atividades - estudos com revisdo de matéria,
pesquisa em outras fontes de informacgébes, trabalho, e nova avaliagao

VI - Outras Observacgodes/ Informagoes

VIl - Identificagao:

Nome do professor: PROF. ANTONIO CARLOS FERRO
Assinatura: Data: 18/03/2010

VIl — Parecer do Coordenador de Area:

Nome do coordenador: PROF. LUIS CARLOS BARBOSA DA SILVA

Assinatura: Data:
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