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Ensino Técnico

ETEc PAULINO BOTELHO

Codigo: 091 Municipio: Sdo Carlos

Eixo Tecnolédgico: Gestdo e Negocios.

Habilitagdo: Técnico em Administragdo

Qualificagdo: Técnico em Administra¢ao Modulo: IIT

Componente Curricular:: Criacdo e Desenvolvimento de Empresas

C.H. Semanal: 5,0 ha |Professor: Luis Carlos Barbosa da Silva

I — Atribuicdes e atividades profissionais relativas a qualificacdo ou a habilitacao
profissional, que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse
componente curricular.

Planejar e avaliar possibilidades de sucesso de um empreendimento, tendo como base a
analise de oportunidades de mercado.

Reconhecer o mercado consumidor quanto a expectativa de demanda do produto ou
servigo.

Formar preco e margem de produtos e servigos com base na identificagdo de custos
diretos, indiretos , fixos e varaveis , tendo como referencia as estratégias da empresa.

Acompanhar a elaboracao de tributos.

Supervisiona os procedimentos administrativos, as metodologias e rotinas utilizadas nas

diversas areas funcionais da empresa.
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IT — Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular
Componente Curricular: Criacdo e Desenvolvimento de Empresas - Modulo: 111

N° Competéncias N° Habilidades N° Bases Tecnologicas
1 | Analisar o contexto s6cio econdomico e 1 | Empreender acdes alternativas ao emprego Contexto s6cio econdmico e politico:
politico tendo em vista a pratica formal que possibilitem a geragdo e o aumento a. Empregabilidade: o desafio do
empreendedora. de renda. fim do emprego
Definir alternativas vidveis de fonte de 2| Identificar oportunidades de negdcios. b. A nece§s1dade de uma nova
2 | renda de acordo com o mercado mentahd’ad_e
globalizado. 3 | Pesquisar nichos mercadoldgicos. . Caracteristicas do empreendedor
. . . d. Asnecessidades do
3 | Identificar mercados e nichos 4 | Elaborar planos de negécio. empreendedor
potenciais. . e. O empreendedor e suas
Interpretar dados estatisticos e mercado de 1
Planei ) . . 5 habilidades
4 | Planejar, monitorar e avaliar projetos no trabalho. £ Osval J ded
Ambito dos negdcios da empresa. - S valores do empreendedor
6 Implementar acdes adequadas as ‘
Avaliar pesquisas de mercado de caracteristicas da organizacao. Empresa e Sociedade:
5 | trabalho para detectar demandas. . . . ' a. A empresa de pequena dimensdo
7| Selecionar entidades para apoio as praticas b. A visio dos empresarios e 0
6 Identl.ﬁcar~ caracteristicas das administrativas. processo evolutivo das empresas
organizagdes empresariais de pequeno, c. O modelo funcional
médio e grande porte. Estabelecer objetivos e a¢des para serem ' .
8. 1 d. A personalidade do
. L . implantados a longo, médio e curto prazo. . .
Identificar institui¢cdes de apoio as empreendedor e o ciclo de vida
7| empresas de pequeno, médio e grande das empresas
porte. e. A inter relagdes dos fatores de
) o sucesso
Avaliar as possibilidades de um ‘ Planejamento do Negocio:
g | empreendimento com base na analise a. O negocio

das caracteristicas do empreendedor,
oportunidades de mercado, a
diferenciagcdo do negocio ou dos
produtos e servigos ofertados.

b. Metodologia de projeto de
produto e servigo
c. O valor agregado
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d.
e.

f.

Financas ¢ custos
Or¢amentagao
O plano de negocios

Constitui¢ao de Empresas:

a.

oo

Q™o

Introdugao e conceitos
preliminares e passos para
registrar uma empresa

A forma juridica das empresas
Contrato social

Microempresa: conceito,
enquadramento, legislacdo e
declaragao

O nome comercial e a marca

As inscri¢oes

Registros e autorizacdes diversas
Aspectos tributarios e trabalhistas
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I1I — Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento
Componente Curricular: Criacido e Desenvolvimento de Empresas - Modulo: 111

Habilidade

Bases Tecnologicas e
Competéncias*

Procedimentos Didaticos

Cronograma / Dia e Més

Empreender agdes
alternativas ao emprego
formal que possibilitem a
geragdo e o aumento de
renda.

Identificar oportunidades de
negocios.

Bases Tecnolégicas:

Contexto sécio econémico e
politico:

a) Empregabilidade: o desafio
do fim do emprego

b) A necessidade de uma nova
mentalidade

c) Caracteristicas do
empreendedor

d) As necessidades do
empreendedor

e) O empreendedor e suas
habilidades

f) Os valores do empreendedor

Competéncias:

Analisar o contexto socio
econdmico e politico tendo em
vista a pratica empreendedora.

Definir alternativas viaveis de
fonte de renda de acordo com o
mercado globalizado.

Aulas tedricas expositiva, dialogada.
Discussdao em grupo.
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8/2 a 24/3




Pesquisar nichos
mercadologicos.

Elaborar planos de negocio.

Bases Tecnolégicas:

Empresa e Sociedade:

a) A empresa de pequena
dimensao

b) A visdo dos empresarios € o
processo evolutivo das
empresas

¢) O modelo funcional

d) A personalidade do
empreendedor e o ciclo de vida
das empresas

e) A inter relacdes dos fatores
de sucesso

Competéncias:
Identificar mercados e nichos
potenciais.

Planejar, monitorar e avaliar
projetos no ambito dos
negocios da empresa.

Aulas teoricas expositiva,
apresentacao de slides.
Discussao em grupo.

dialogada com

14/4 a 28/4
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Interpretar dados estatisticos
e mercado de trabalho.

Implementar agdes
adequadas as caracteristicas
da organizacao.

Bases Tecnolégicas:
Planejamento do Negocio:
a) O negocio

b) Metodologia de projeto de

produto e servigo

¢) O valor agregado

d) Financas e custos
e) Orcamentagdo

f) O plano de negdcios

Competéncias:

Avaliar pesquisas de mercado
de trabalho para detectar
demandas.

Identificar caracteristicas das
organizacdes empresariais de

pequeno, médio e grande porte.

Aulas tedricas expositiva.
Discussao em grupo.

9/6 a 6/7
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Selecionar entidades para
apoio as praticas
administrativas.

Estabelecer objetivos e agdes

para serem implantados a
longo, médio e curto prazo
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Bases Tecnolégicas:
Constitui¢ao de Empresas:
a) Introducdo e conceitos
preliminares e passos para
registrar uma empresa

b) A forma juridica das
empresas

c¢) Contrato social

d) Microempresa: conceito,
enquadramento, legislacao e
declaragdo

e) O nome comercial e a marca
f) As inscri¢des

g) Registros e autorizagdes
diversas

h) Aspectos tributérios e
trabalhistas

Competéncias:
Identificar instituigdes de apoio
as empresas de pequeno, médio
e grande porte.

Avaliar as possibilidades de um
empreendimento com base na
analise das caracteristicas do
empreendedor, oportunidades
de mercado, a diferenciacao do
negocio ou dos produtos e
servigos ofertados.

Aulas teoricas expositiva, dialogada.
Discussao em grupo.
Aulas demonstrativas.




IV — Procedimentos de Avaliacao

Componente Curricular: Criacio e Desenvolvimento de Empresas - Modulo: 111

Competéncia

Indicadores de Dominio

Instrumentos de

Critérios de Desempenho

Evidéncias de

Avaliacio Desempenho
Analisar 0 contexto socio econdmico e | Habilidades: Trabalho em equipe. Organizar as informagdes | Realizagdo das atividades
politico tendo em vista a pratica| Empreender agdes Criatividade. recebidas nas aulas teoricas, | propostas em sala de aula.
empreendedora. ?ltemalltivas ao e_flljl_li_rfgo Participacio. na resolucio das atividades
Definir alternativas viaveis de fonte de g%l;glg;%oq: %I;?Jirsllerit;e({g ) Cooperativismo. propostas. Texto r(?ﬂeX1~V0 condizente
Interesse. com a situagdo proposta.

renda de acordo com o mercado
globalizado.

renda.

Identificar oportunidades de
negocios.

Bases Tecnologicas:
Contexto sécio econémico e
politico:

a) Empregabilidade: o
desafio do fim do emprego
b) A necessidade de uma
nova mentalidade

c) Caracteristicas do
empreendedor

d) As necessidades do
empreendedor

e) O empreendedor e suas
habilidades

f) Os valores do

Formular a solucao dos
problemas propostos.
Dominio dos conceitos.
Clareza, coesdo e
criticidade.

empreendedor
Identificar =~ mercados e nichos | Habilidades:
potenciais. Pesquisar nichos

mercadologicos.

Planejar, monitorar e avaliar projetos no
ambito dos negdcios da empresa.

Elaborar planos de negdcio.

Centro Paula Souza — 2010




Bases Tecnoldgicas:
Empresa e Sociedade:

a) A empresa de pequena
dimensao

b) A visdao dos empresarios €
o processo evolutivo das
empresas

¢) O modelo funcional

d) A personalidade do
empreendedor e o ciclo de
vida das empresas

e) A inter relagdes dos
fatores de sucesso

Avaliar pesquisas de mercado de
trabalho para detectar demandas.

Identificar caracteristicas das

organizagdes empresariais de pequeno,

médio e grande porte

Habilidades:
Interpretar dados estatisticos
e mercado de trabalho.

Implementar acoes
adequadas as caracteristicas
da organizagdo.

Bases Tecnologicas:
Planejamento do Negdcio:

a) O negocio

b) Metodologia de projeto de
produto e servigo

¢) O valor agregado

d) Financas e custos

e) Orcamentagdo

f) O plano de negdcios

Trabalho em equipe.

Criatividade.
Participagao.
Cooperativismo.
Interesse.

Organizar as informagoes
recebidas nas aulas teoricas,
na resolu¢do das atividades
propostas.

Formular a solucao dos
problemas propostos.
Dominio dos conceitos.
Clareza, coesdo €
criticidade.
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Identificar instituigdes de apoio as
empresas de pequeno, médio e grande
porte.

Avaliar as possibilidades de um
empreendimento com base na analise
das caracteristicas do empreendedor,
oportunidades de mercado, a
diferenciagcdo do negocio ou dos
produtos e servicos ofertados.

Habilidades:

Selecionar entidades para
apoio as praticas
administrativas.

Estabelecer objetivos e agdes
para serem implantados a
longo, médio e curto prazo

Bases Tecnoldgicas:
Constitui¢ao de Empresas:
a) Introducao e conceitos
preliminares e passos para
registrar uma empresa

b) A forma juridica das
empresas

c¢) Contrato social

d) Microempresa: conceito,
enquadramento, legislagao e
declaracao

e) O nome comercial e a
marca

f) As inscrigoes

g) Registros e autorizagdes
diversas

h) Aspectos tributérios e
trabalhistas
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V — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

Utilizagdo de jornais, revistas e internet para pesquisas.
Software: Word, Power Point, Microsoft Excel.

Referéncias Bibliograficas

ALBRECHT, Karl. Revolu¢ao nos Servigos. Sao Paulo: Thomson Pioneira Learning, 2002.
BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de Empreendedorismo e Gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2002
BRUNI, Adriano Leal. Gestao de Custos e Formacao de Pregos. 3 2 ed. Sao Paulo: Atlas,
2004.

CERTO, C. Samuel & PETER, J. Paul. Administracdao Estratégica: Planejamento e
Implantagao da Estratégia. Sdo Paulo: Makron Books, 1993.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

IUDICIBUS, Sérgio. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.
VASCONCELOS & HEMSLEY. Estrutura das organiza¢ées. Sao Paulo: Pioneira, 2002.
WELSCH, G. A. Orcamento empresarial. S3o Paulo: Atlas, 1996

VI — Estratégias de Recuperacio para Alunos com Rendimento Insatisfatorio

Serdo oferecidas atividades extras, como seminarios e pesquisas de modo que alcancem os
objetivos minimos exigidos. A recuperagdo serd continua e paralela, com atividades, recursos e
metodologias diferenciadas e individualizadas com a finalidade de eliminar ou reduzir
dificuldades que inviabilizam o desenvolvimento das competéncias visadas neste plano de
trabalho docente.

VI — Outras Observacoes/ Informacoes

O desenvolvimento das bases tecnologicas fica a critério do docente, podendo ser alterado de
acordo com a evolug@o no processo de ensino aprendizagem.

VII - Identificacao:

Nome do professor: Luis Carlos Barbosa da silva
Assinatura: Data: 1/3/2010

VIII — Parecer do Coordenador de Area:

Consta no Plano de Trabalho Docente as competéncias definidas para o componente curricular.

Nome do coordenador: Luis Carlos Barbosa da Silva.

Assinatura: Data:
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