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| — Atribuicoes e atividades profissionais relativas a qualificagcdo ou a
habilitagdo profissional, que justificam o desenvolvimento das
competéncias previstas nesse componente curricular.

Realizam atividades em Recursos Humanos

Desenvolvem atividades para adaptacao ao trabalho, dos diferentes tipos de
personalidades dos empregados.

Desenvolvem formas de comunicagcdo adequada ao exercicio profissional e ao
mercado

Buscam o aprimoramento profissional, no diz respeito ao trabalho em equipe.
Participam na identificagdo do funcionario com o perfil ideal para ocupar cargos
disponiveis.
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Il - Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas do Componente Curricular

Componente Curricular: Psicologia Organizacional - Médulo: |

N° Competéncias N° Habilidades N° Bases Tecnoldgicas

1 |Entender a formacao do ser humano e J01 | Direcionar ag¢des de acordo com diferentes 1 Ser humano: um ser multideterminado
suas potencialidades. grupos de pessoas da organizacao. bio-psico e socialmente.

2 Compreender as diferentes fases do 02 Caracterizar os ambientes de trabalho. 2 Desenvolvimento da personalidade e
processo de desenvolvimento da processo de subjetivagdo do homem.
personalidade humana. Definir parametros de trabalho para os

03 | diferentes grupos da organizac&o. 3 | O homem e o mundo do trabalho.

3 |ldentificar os diferentes processos de
adequacdo da personalidade ao](04 |Conduzir grupos de trabalho. 4 | Cultura e Clima Organizacional.
ambiente de trabalho.

05 Conduzir equipes de trabalho. 5 O Eu e o Outro nas relagcbes de
Identificar o ambiente e o clima trabalho.
4 organizacional. Participar e/ ou coordenar equipes de
06 |trabalho. 6 |A importancia do feedback nas relagdes

5 | Entender o processo de evolugdo de interpessoais.
grupos para equipes de trabalho. 07 | Articular agdes para a resolugéo de conflitos.

7 | Grupos de trabalho.

6 Selecionar as técnicas e métodos de Equipes de trabalho.
trabalho em equipe, valorizando e Gestao de conflitos.
encorajando a cooperacgdo, a ética, a
autonomia e a contribuicdo de cada
um.

7 |Administrar conflitos dentro das

organizagdes.
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lll - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Componente Curricular:

Psicologia Organizacional - Médulo: |

Habilidade

Bases Tecnolédgicas e
Competéncias*

Procedimento Didaticos

Cronograma / Dia e Més

Direcionar agbes de acordo
com diferentes grupos de
pessoas da organizagao

Bases Tecnoldgicas

Ser humano: um ser
multideterminado bio-psico e
socialmente.

Competéncias
Entender a formacao do ser
humano e suas
potencialidades.

Aula tedrica expositiva dialogada.
Estudo em grupo.

8/2 a 24/2

Caracterizar os ambientes
de trabalho

Bases Tecnoldégicas
Desenvolvimento da
personalidade e processo de
subjetivagdo do homem

Competéncias
Compreender as diferentes
fases do processo de
desenvolvimento da
personalidade humana.

Aula tedrica expositiva dialogada.
Estudo em grupo.

3/3 a 24/3

Definir pardmetros de
trabalho para os diferentes
grupos da organizagao.

Bases Tecnoldgicas
O homem e o mundo do
trabalho.

Competéncias

Identificar os diferentes
processos de adequacao da
personalidade ao ambiente de
trabalho.

Semindrio.
Apresentagdo de slides.

31/3 a 14/4
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Conduzir grupos de
trabalho.

Bases Tecnologicas
Cultura e Clima Organizacional
Grupos de trabalho

Competéncias
Identificar o ambiente e o clima
organizacional.

Aula tedrica expositiva dialogada.
Estudo em grupo.

14/4 a 5/5

Conduzir equipes de
trabalho.

Bases Tecnolégicas

O Eu e o Outro nas relacoes de
trabalho.

Equipes de trabalho

Competéncias
Entender o processo de
evolugao de grupos para
equipes de trabalho.

Leitura Dirigida.
Aula tedrica expositiva.

12/5 a 26/5

Participar e/ ou coordenar
equipes de trabalho.

Bases Tecnoldgicas

A importancia do feedback nas
relagdes interpessoais.
Equipes de trabalho

Competéncias

Selecionar as técnicas e
métodos de trabalho em
equipe, valorizando e
encorajando a cooperacéo, a
ética, a autonomia e a
contribuicdo de cada um.

Debate.
Estudo em grupo.

2/6 a 16/6
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Articular acbes para a
resolucao de conflitos

Bases Tecnoldgicas
Grupos de trabalho.
Equipes de trabalho.
Gestéo de conflitos.

Competéncias
Administrar conflitos dentro das
organizagdes.

Debate.
Estudo em grupo.

23/6 a 6/7
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IV — Procedimentos de Avaliagao

Componente Curricular: Psicologia Organizacional - Médulo: |

Competéncia

Indicadores de Dominio

Instrumentos de
Avaliagao

Critérios de
Desempenho

Evidéncias de
Desempenho

Entender a formacdo do
ser humano e suas
potencialidades.

Compreender as diferentes

fases do processo de
desenvolvimento da
personalidade humana.

Identificar os diferentes

processos de adequacgao
da personalidade ao
ambiente de trabalho.

Habilidades

Direcionar agbes de acordo
com diferentes grupos de
pessoas da organizagao
Bases Tecnoldgicas

Ser humano: um ser
multideterminado bio-psico e
socialmente.

Habilidades

Caracterizar os ambientes
de trabalho

Bases Tecnolbgicas
Desenvolvimento da
personalidade e processo de
subjetivacdo do homem

Habilidades

Definir pard@metros de
trabalho para os diferentes
grupos da organizagao
Bases Tecnoldgicas

O homem e o0 mundo do
trabalho.

Avaliacoes escritas,
individuais, em sala de
aula.

Participacdo oral:
comentarios, apresentagao
de textos, discussoes.

Organizar as informagoes
recebidas nas aulas teodricas,
na resoluc¢do das atividades
propostas.

Formular a solucao dos
problemas propostos.
Dominio dos conceitos.
Clareza, coesdo €
criticidade.

Realizacao das atividades
propostas em sala de aula.

Texto reflexivo condizente
com a situagdo proposta.
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Identificar o ambiente e o
clima organizacional.

Entender o processo de
evolugdo de grupos para
equipes de trabalho.

Selecionar as técnicas e
métodos de trabalho em
equipe, valorizando e
encorajando a cooperagao,
a ética, a autonomia e a
contribuicdo de cada um.

Administrar conflitos dentro
das organizagoes.

Habilidades
Conduzir grupos de
trabalho.

Bases Tecnoldgicas
Cultura e Clima
Organizacional
Grupos de trabalho

Habilidades

Conduzir equipes de
trabalho

Bases Tecnolégicas

O Eu e o Outro nas relacoes
de trabalho.

Equipes de trabalho

Habilidades

Participar e/ ou coordenar
equipes de trabalho.
Bases Tecnoldgicas

A importancia do feedback
nas relagdes interpessoais.
Equipes de trabalho

Habilidades

Articular acoes para a
resolucao de conflitos
Bases Tecnoldgicas
Grupos de trabalho.
Equipes de trabalho.
Gestéo de conflitos

Avaliacdes escritas,
individuais, em sala de
aula.

Participacdo oral:

comentarios, apresentagao

de textos, discussoes.

Organizar as informacgoes
recebidas nas aulas teoricas,
na resoluc¢ao das atividades
propostas.

Formular a solugao dos
problemas propostos.
Dominio dos conceitos.
Clareza, coesido e
criticidade.

Realizagao das atividades
propostas em sala de aula.

Texto reflexivo condizente
com a situag¢ao proposta.
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V — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

Utilizagdo de jornais, revistas e internet para pesquisas.
Software: Word, Power Point, Microsoft Excel.

Referéncias Bibliograficas
BERGAMINI, M. C. Psicologia aplicada a Administragcdo de Empresas. 4 ?ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2005.

FIORELLI, J. O. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. 5 @ ed. Séo
Paulo: Atlas, 2006.

VI - Estratégias de Recuperagao para Alunos com Rendimento Insatisfatorio

Serdo oferecidas atividades extras, como semindrios e pesquisas de modo que alcancem os
objetivos minimos exigidos. A recuperag¢do serd continua e paralela, com atividades, recursos e
metodologias diferenciadas e individualizadas com a finalidade de eliminar ou reduzir
dificuldades que inviabilizam o desenvolvimento das competéncias visadas neste plano de
trabalho docente.

VI — Outras Observagoes/ Informagoes

VIl - Identificagao:

Nome do professor: Aparecida Donisete Zambon
Assinatura: Data: 1/3/2010

VIl - Parecer do Coordenador de Area:

Consta do Plano de Trabalho Docente as competéncias definidas para o componente
curricular.

Nome do coordenador: Luis Carlos Barbosa da Silva

Assinatura: Data:
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