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ELEMENTOS BASILARES DO CURRÍCULO

Módulo I CH Módulo II CH Módulo III CH

Linguagem, 
Trabalho e 
Tecnologia

40/50 Planejamento 
do TCC

40/50 Desenvolvimento do 
TCC

60/50
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Interiorizar Perceber 
significado 

Sedimentar 

MobilizarArticularSolucionar



PROBLEMAS  
CONCRETOS / 

OPORTUNIDADES
REAIS
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Necessidade de 
intervir ou, pelo 

menos, compreender

Confronto com 
diferentes pontos 
de vista e variadas 

alternativas

Necessidade de 
novas 

aprendizagens

�������������	
�

����


��

�����	���
��
��
���������	������


������
���������

�

�
����
��
��	�



�����������	���

��
����
��	�


��
���


��������


�

���������
�

�	���


����
��
��	�
����



������
����
���


��������
���
�����������������	�
����
������������
���������
���
�����������������	�
����
������������
�

� !�"#�$%&$&�'#�%#(%!')* !�'#�+!,$#-'!"�
(%!,$!"�!)�'."+)"" !�(&)$&'&�#/�".$)&* !��

0.(!$1$.+&�
�.2,.3.+&'!�
(&%&�&4),!"

�4&,!�'#�
�)%"!


)$!2#"$ !
�"!�'&�

$#+,!4!2.&

�#"5)."&

�!,$&$!�+!/�
&/6.#,$#�
#7$#%,!



INTERDISCIPLINARIDADE

APOIO DA EQUIPE ESCOLAR

PLANEJAMENTO DOCENTE
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NOVA  ORDEM

OS CONTEÚDOS DEIXAM  DE TER UM FIM EM SI MESMOS E 

PASSAM A SER MEIOS PARA O DESENVOLVIMENTO DE 

COMPETÊNCIAS NUMA DINÂMICA DE 

INTERAÇÃO COM A REALIDADE, DE FORMA CRÍTICA E 

SIGNIFICATIVA.
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ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA 
ESCOLHA E NA DELIMITAÇÃO DO TEMA

TENDÊNCIAS, 
PREFERÊNCIAS 

PESSOAIS E 
PROFISSIONAIS

APTIDÃO

RELEVÂNCIA

VIABILIDADE

RECURSOS 
DISPONÍVEIS

PERTINÊNCIA



2. Quais são as dificuldades 
enfrentadas pelas 

microempresas familiares?
3. Que ações podem ser 

propostas às microempresas do 
ramo de alimentos para melhoria 

de desempenho? 

4. Que ações podem ser 
propostas à Família Souza 
-ME, que explora a cantina 

da Etec, para melhorar 
seus resultados?  

5. Que ações podem 
ser propostas à 
“Família Souza –
ME”, em relação ao 
sistema de 
gerenciamento de 
estoques?  
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A NBR 14724/2002 (2ª ed. 2005)
emitida pela ABNT estabelece os 
padrões para a APRESENTAÇÃO DE 
TRABALHOS (teses, dissertações e 
outros), visando sua apresentação 
formal à instituição (banca, comissão 
examinadora de professores, 
especialistas designados e/ou outros).



ELEMENTOS TEXTUAIS 

INTRODUÇÃO

JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS E METAS

METODOLOGIA

RESULTADOS ESPERADOS

RECURSOS E PARCERIAS

CONCLUSÃO / CONSIDERAÇÕES FINAIS



METODOLOGIA

Método de abordagem

Método de procedimento

Técnicas de pesquisa

METODOLOGIA

Método de abordagem

Método de procedimento

Técnicas de pesquisa

REFERENCIAIS TEÓRICOS

Teorias

Revisão bibliográfica

Definição de termos

Normas Técnicas

REFERENCIAIS TEÓRICOS

Teorias

Revisão bibliográfica

Definição de termos

Normas Técnicas

CRONOGRAMA

Dimensão das fases do 
projeto e a distribuição 

destas dentro do período 
previsto

CRONOGRAMA

Dimensão das fases do 
projeto e a distribuição 

destas dentro do período 
previsto

RECURSOS

Custos, parcerias, 
equipamentos etc.

RECURSOS

Custos, parcerias, 
equipamentos etc.
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Produtos de 
Suporte

Produtos 
Textuais

Produtos 
Tangíveis

Produtos de 
Apresentação

Fluxograma
Cronograma
Planilhas de 

Orçamento

Relatório de 
pesquisa

Resumo / 
sinopse/ 
resenha

Manual
Questionário de 

pesquisa
Portfólio
Produção textual 

(capítulos do 
trabalho)

Monografia

Protótipo
Máquina/
equipamento
Maquete
Kit
Modelo
Produto de 

Demonstração

Debate
Apresentação 

Oral / 
Seminário

Apresentação de  
gráficos

Desenhos
Pôster / Banner
Apresentação de 

Slides em 
Power Point

Cartaz
Panfletos
Folder
Dramatização
Produção de 

vídeo
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